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Lisadokument: Rapla valla arengukava tegevuskava 2026-2029 

Sissejuhatus 

Rapla valla arengukava tegevuskava 2026–2029 on arengukava rakendamise alusdokument, mis koondab konkreetsemad ja olulisemad 
tegevused nelja-aastases vaates. Tegevuskava eesmärk on tagada arengukavas aastani 2035 seatud strateegiliste eesmärkide 
elluviimine järjepideva ja sihipärase tegutsemise kaudu. Dokument loob selge arusaama, milliseid samme vald lähiaastatel astub, 
millistes valdkondades ning millises ajaraamis. Tegevuskava sisaldab prioriteetseid ja suurema mõjuga tegevusi kõigis seitsmes 
strateegilises suunas.  

Tegevuskava uuendatakse regulaarselt, võimaldades vajadusel täpsustada tegevusi, tähtaegu, vastutajaid ning eeldatavaid ressursse 
vastavalt muutuvatele oludele ja arenguvajadustele. Tegevuskava koostamisel, ülevaatamisel ja uuendamisel kaasatakse süsteemselt 
kogukondi, valla piirkondade esindajaid ja kohalikke huvirühmi. 

Tegevuskavas kasutatud lühendid: 

HO   Haridusosakond 
KSO   Kultuuri- ja spordiosakond 
SO   Sotsiaalosakond 
MO   Majandusosakond 
APAO   Arengu-, planeerimise ja avalike suhete osakond 
PK  Piirkonnakoordinaator 
KrKom  Kriisikomisjon 
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Jrk Tegevus- 
suund 

Tegevus Tulemus 2026 2027 2028 2029 Vastutaja 

SE1: Haritud, loovad ja ettevõtlikud inimesed  

1 T1.1 Kaasava hariduse ja tugivõrgustike 
programmi elluviimine (Rapla valla 
haridusstrateegia 2021-2035). 

Tugiteenused on tagatud kõigis 
asutustes, varajase märkamise 
kontseptsiooni viiakse ellu, andekate 
õpilaste programmi rakendatakse ning 
klassijuhatajaid toetatakse koolituste ja 
mentorsüsteemi kaudu. 

x x x x HO 

2 T1.1 Haridusuuenduste programmi elluviimine 
(Rapla valla haridusstrateegia 2021-2035). 

Digipädevused on kaardistatud ja 
arendustegevused on ellu viidud, välja 
on arendatud nüüdisaegset õpikäsitust 
toetav metoodika. 

x x x x HO 

3 T1.1 Haridusvõrgu programmi elluviimine, sh 
haridusasutuste investeeringute kava 
järjepidev täitmine (Rapla valla 
haridusstrateegia 2021-2035). 

Omavalitsusel on võimekus pakkuda 
optimaalses ulatuses lasteaia- ja 
koolikohtasid, õppeasutuste taristu ja 
õpikeskkonna kaasajastamine toimub 
lähtuvalt investeeringute kavast, 
järjepidevalt arendatakse 
haridusasutuste juures 
liikumisvõimalusi, tagatud on 
kaasaegsete õppevahendite olemasolu. 

x x x x HO 

4 T1.2 Personali arengu ja järelkasvu programmi 
elluviimine (Rapla valla haridusstrateegia 
2021-2035). 

Pedagoogide töö tasustamise toimub 
palgakorralduse alusel, ellu viiakse uute 
õpetajate toetusprogrammi, 
haridustöötajate areng on toetatud, 
haridustöötajaid tunnustatakse ja 

x x x x HO 
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motiveeritakse. 

5 T1.3 Mobiilse noorsootöö võimaluste 
laiendamine ja rakendamine valla eri 
piirkondades. 

Mobiilse noorsootöö lahendused on 
välja töötanud ning laialdaselt 
rakendatud, suurendades nii 
noorsootöö mõju ja kättesaadavus eri 
valla piirkondades.  

x x x x KSO 

6 T1.3 Noortekeskuse ja -tubade füüsilise ruumi 
ja sisustuse kaasajastamine vastavalt 
investeeringutekavale. 

Noorsootöö on noorte vajadustest 
lähtuv, mitmekülgne, kaasaegne ja 
ligipääsetav sõltumata noorte vanusest, 
elukohast ja võimalustest. 
Noortekeskused on atraktiivsed ja 
kutsuvad kohad.  

x x x x KSO 

7 T1.3 Rapla valla Noorteaktiivi tegevuse 
toetamine ning kaasamine valla 
otsustusprotsessidesse. 

Noorte arvamus on valla 
otsustusprotsessides kuuldaval ja 
sellega arvestatakse.  

x x x x KSO 

8 T1.4 Õpilasfirmade ja ettevõtlikkust 
soodustavate tegevuste rakendamine 
kõikides Rapla valla koolides, 
õpilasfirmade laatade korraldamise 
toetamine. 

Noored osalevad aktiivselt 
õpilasfirmade liikumises, mis annab hea 
kogemuse ettevõtlusega tegelemiseks 
ja kujundab ettevõtlikku ellusuhtumist. 

x x x x HO 

9 T1.5 Huvihariduse ja -tegevuse programmi 
elluviimine (Rapla valla haridusstrateegia 
2021-2035). 

Mitmekülgne huviharidus ja -tegevus 
on kättesaadav kõigile, huviharidus on 
tihedalt lõimitud formaalõppega, 
huvihariduse ja -tegevuse register on 
kaasajastatud. 

x x x x HO 

10 T1.6 Rapla Keskraamatukogu ja selle 
harukogude tegevuse toetamine, 
võrgustiku säilitamine, teavikute 
soetamiseks vahendite eraldamine ning 

Raamatukogud on ligipääsetavad, 
atraktiivsed ja sisukad 
kogukonnakeskused, mille teenused 
vastavad erinevate vanuserühmade ja 

x x x x KSO 
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füüsilise keskkonna ja tehnikapargi 
järjepidev uuendamine. 

sihtrühmade vajadustele. Teavikute 
valik on ajakohane ning keskkond ja 
tehniline baas toetavad nii iseseisvat 
kui ka kogukondlikku kasutust. 

11 T1.6 Rapla valla kultuurikeskuste ja 
rahvamajade tegevuse toetamine ning 
füüsilise keskkonna ja tehnikapargi 
järjepidev uuendamine. 

Kultuurikeskused ja rahvamajad 
pakuvad mitmekesist 
kultuuriprogrammi ning on heas 
tehnilises seisukorras, toetades 
piirkondlikku kultuurielu elujõulisust 
kogu valla territooriumil. 

x x x x KSO 

12 T1.6 Kultuuritegevuste ja -projektide ning 
rahvakultuurikollektiivide tegevuse 
toetamine läbi projektitoetuste ning laulu- 
ja tantsupeo protsessis osalevate 
kollektiivide toetuse kvalifitseeritud 
juhendajate tasustamiseks. 

Vallas toimub eriilmelisi 
kultuurisündmusi ja -tegevusi, 
piirkondlik kultuurielu on aktiivne, laulu- 
ja tantsupeo protsessis osalevad 
kollektiivid on jätkusuutlikud.  

x x x x KSO 

13 T1.7 Rapla valla kultuuripärandi kogumine, 
uurimine, säilitamine ja vahendamine 
Rapla Keskraamatukogu ja selle 
koosseisus oleva Raplamaa Mälukeskuse 
ning Mahtra Talurahvamuuseumi kaudu. 

Valla kultuuripärand on süstemaatiliselt 
talletatud, kättesaadav ning 
mitmekesistes vormides kogukonnale 
vahendatud, toetades kultuurilist 
identiteeti ja haridust. Valla 
mäluasutused teevad aktiivset 
koostööd haridusasutustega 
koduloouurimise edendamisel. 

x x x x KSO 

14 T1.8 Rapla valla kultuuristrateegia ja detailse 
tegevuskava koostamine, kultuuritegijate 
võrgustiku käivitamine, koolituskava 
koostamine ja elluviimine. 

Vallal on strateegiline ja tegevuspõhine 
raamistik kultuurivaldkonna 
arendamiseks; kultuuritegijate koostöö 
ja professionaalne areng on toetatud 
ning valdkonnas on kujunenud tihe 
koostöövõrgustik. 

 x x x KSO 
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SE2: Terved ja hoitud elanikud 

15 T2.1 Laste heaolu programmi elluviimine, sh 
vanemlike oskuste arendamine, perede 
tugisüsteemi arendamine, noorte 
võrgustikupõhise toe pakkumine, 
abivajavate laste ja noorte varajane 
märkamine ja toetamine (Rapla valla 
sotsiaalvaldkonna strateegia 2023–2035 
tegevuskava). 

Laste ja perede heaolu on paranenud 
tänu tugevnenud tugivõrgustikele, 
varajase märkamise süsteemsele 
rakendamisele ning vanemlike oskuste 
teadlikule arendamisele. Lapsed ja 
noored saavad abi õigel ajal ning 
perede toimetulek on terviklikult ja 
ennetavalt toetatud. 

x x x x SO 

16 T2.1 Vanemaealiste heaolu programmi 
elluviimine, sh vanemaealiste 
päevakeskuse teenuste tagamine Raplas, 
piirkondlike päevakeskuste teenuste 
kujundamine ja tagamine valla asutuste 
baasil, vanemaealiste abivajaduse 
märkamise, ennetustegevuse ja 
tugisüsteemi rakendamine, 
koduhooldussüsteemi (sh koduteenuse) 
arendamine ja mitmekesistamine, eakate 
maja teenuste tagamine (Rapla valla 
sotsiaalvaldkonna strateegia 2023–2035 
tegevuskava). 

Vanemaealised Rapla vallas on 
paremini hoitud ja toetatud – Raplas 
toimivad kaasaegsed päevakeskuse 
teenused ning valla eri piirkondades on 
loodud või arendatud päevakeskuse 
funktsiooni täitvad teenused kohalike 
asutuste baasil. Eakate abivajadust 
märgatakse varakult ning 
ennetustegevus ja tugi on süsteemne. 
Koduhooldussüsteem on 
mitmekesistatud ja kättesaadav, 
sealhulgas tagatud eakate maja 
teenused, mis võimaldavad 
vanemaealistel võimalikult kaua 
iseseisvalt ja väärikalt koduses 
keskkonnas elada. 

x x x x SO 

17 T2.1 Erivajadustega inimeste programmi  
elluviimine, sh isikukeskse erihoolekande 
teenusmudeli järjepidev rakendamine, 
erivajadustega inimestele suunatud 
kogukonnateenuste projektide elluviimine 
ja  toetamine, sotsiaaltranspordi teenuse 

Erivajadustega inimesed Rapla vallas 
saavad järjepidevat ja isikukeskset 
tuge, rakendatakse erihoolekande 
teenusmudelit, mis arvestab iga 
inimese individuaalseid vajadusi. 
Kogukonnas arendatakse ja toetatakse 

x x x x SO 
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tagamine kõigile, kellel on liikumisega 
probleemid (Rapla valla sotsiaalvaldkonna 
strateegia 2023–2035 tegevuskava). 

mitmekesiseid teenuseid, mis 
võimaldavad erivajadustega inimestel 
iseseisvalt ja väärikalt igapäevaelus 
osaleda. Sotsiaaltranspordi teenus on 
tagatud kõigile abivajajatele sõltumata 
elukohast. 

18 T2.1 Sotsiaalhoolekande programmi 
elluviimine, sh Rapla Hooldekeskuse 
arendamine, mitmekesiste ja kvaliteetsete 
sotsiaalteenuste osutamine, tööealiste 
oskuste arendamise ja hakkamasaamise 
toetamine (Rapla valla sotsiaalvaldkonna 
strateegia 2023–2035 tegevuskava). 

Rapla vallas on tagatud kvaliteetsed ja 
mitmekesised 
sotsiaalhoolekandeteenused, mis 
vastavad eri sihtrühmade vajadustele. 
Rapla Hooldekeskuse arendamise 
kaudu paraneb hooldusteenuste 
kättesaadavus ja kvaliteet. Tööealiste 
inimeste toimetulekut toetatakse läbi 
oskuste arendamise ja 
nõustamisteenuste, aidates neil 
paremini toime tulla tööturul ja 
igapäevaelus. 

x x x x SO 

19 T2.2 Turvalise elukeskkonna programmi 
elluviimine, sh vabatahtlike kaasamine 
sotsiaalvaldkonnas, kogukonnateenuste 
arendamine koostöös vabaühendustega, 
investeerimine tervise taristusse ja ohutu 
keskkonna tagamisse (lasteasutused, 
mänguväljakud, puhke- ja ujumiskohad, 
kergliiklusteed, teede märgistus, 
terviserajad jm) (Rapla valla 
sotsiaalvaldkonna strateegia 2023–2035 
tegevuskava). 

Rapla valla elukeskkond on turvaline ja 
toetav kõikidele elanikele. Vabatahtlike 
kaasamine ja koostöö 
vabaühendustega on aidanud arendada 
kogukonnapõhiseid teenuseid, mis 
ennetavad sotsiaalseid riske ja toetavad 
haavatavaid sihtrühmi. Investeeringute 
kaudu on paranenud tervisetaristu ja 
avalik ruum, lasteasutused, 
mänguväljakud, puhke- ja ujumiskohad 
ning kergliiklusteed on turvalised, hästi 
hooldatud ja ligipääsetavad. Tõhus 
märgistus ja korrastatud teed loovad 
eeldused liiklusohutuse ja elanike 
heaolu tagamiseks. 

x x x x SO 
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20 T2.3 Elanike terviseteadlikkuse tõstmine ja 
vaimse tervise toetamine, sh tervislike 
eluviiside propageerimine (toitumise 
teadlikkus elukaarel, tervislik käitumine), 
sh tervistavate sündmuste toetamine ja 
korraldamine (Rapla valla 
sotsiaalvaldkonna strateegia 2023–2035 
tegevuskava). 

Elanike teadlikkus tervislikest 
eluviisidest ja vaimse tervise 
hoidmisest on tõusnud. Vallas toimuvad 
järjepidevalt tervist edendavad 
sündmused ja kampaaniad, mis 
toetavad elanike teadmisi toitumisest, 
liikumisest ja vaimsest heaolust kogu 
elukaare vältel. Tervislik käitumine on 
kujunenud kogukonnas normiks ning 
elanike üldine terviseseisund paraneb. 

x x x x SO 

21 T2.3 Tervishoiuteenuste programmi elluviimine, 
sh olemasolevate teenuste jätkumise 
tagamine (rehabilitatsiooni -ja 
terviseteenuse kättesaadavuse toetamine 
ning eriarstide olemasolu tagamine Rapla 
Haiglas), uute teenuste arendamise 
valmisoleku tagamine, koostöö ja 
võrgustike tugevdamine 
tervishoiuvaldkonnas (Rapla valla 
sotsiaalvaldkonna strateegia 2023–2035 
tegevuskava). 

Rapla valla elanikel ligipääs 
mitmekülgsetele ja kvaliteetsetele 
tervishoiuteenustele. Jätkuvalt toimivad 
kvaliteetsed rehabilitatsiooni- ja 
terviseteenused ning eriarstide 
vastuvõtud Rapla Haiglas. 

x x x x SO 

22 T2.4 Liikumis- ja sporditaristu arendamine ja 
hooldamine valla eri piirkondades 
vastavalt investeeringute kavale, sh 
koolide juures asuvate staadionite, 
miniarenade, rulaparkide, välijõusaalide, 
kergliiklusteede ja valgustatud 
terviseradade rajamine ning hooldus. 

Rapla valla eri piirkondades on loodud 
ja hooldatud kvaliteetne, ligipääsetav ja 
mitmekesine liikumis- ja sporditaristu, 
mis toetab elanike aktiivset eluviisi 
sõltumata vanusest ja võimekusest. 
Avalik sporditaristu on ristkasutatav 
ning avatud ka koolivälisel ajal. 

x x x x KSO 

23 T2.4 Rahvaspordi ja liikumisharjumusi 
edendavate sündmuste ja kampaaniate 
korraldamine ning toetamine. 

Liikumisaktiivsus ja terviseteadlikkus on 
valla elanike seas kasvanud tänu 
regulaarselt toimuvatele liikumis- ja 
rahvaspordiüritustele. Liikumine on 

x x x x KSO 
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kujunenud igapäevaelu loomulikuks 
osaks. 

24 T2.4 Spordivaldkonna rahastusmudeli ja 
põhimõtete sisuline uuendamine, 
spordiobjektide haldamise mudeli 
väljatöötamine.  

Välja on töötatud spordivaldkonna 
jätkusuulik mudel Rapla vallale, loodud 
on spordiobjektide haldusmudel, mida 
viiakse sihipäraselt ellu. 

x x x x KSO 

25 T2.5 Rapla kui Eesti korvpallipealinna strateegia 
koostamine koostöös partneritega, 
strateegia alusel kommunikatsioonikava 
väljatöötamine ning tegevuskava 
elluviimine. 

Raplal on koostatud korvpallipealinna 
strateegia, mis ühendab järelkasvu 
arendamise, kogukonna kaasamise, 
taristu arendamise ja 
turundustegevused. Korvpallipealinna 
kuvand on muutunud Rapla kuvandi 
oluliseks osaks nii kohalikul kui ka 
riiklikul tasandil. 

 x x x KSO, 
APAO 

26 T2.6 Rapla valla kriisijuhtimise kava 
koostamine. 

Kehtestatud on selge kriisjuhtimise 
kava,  juhtimisstruktuur on loodud ja 
osapoolte vastutus määratletud, 
koostatud on erinevate hädolukordade 
jaoks vajalikud juhendmaterjalid. 

x x   KrKom 

27 T2.6 Rapla valla kriisi- ja riskikommunikatsiooni 
kava koostamine. 

Koostatud on selge 
kriisikommunikatsiooni plaan ning kõigil 
osapooltel (KOV asutustel, 
partnerorganisatsioonidel ja 
kogukondadel) on selge arusaam oma 
rollist ja tegutsemisest kriisiolukorras. 

x x   KrKom 

28 T2.7 Piirkondlike kerksuskeskuste arendamine, 
mehitamine ja kogukondade 
informeerimine. 

Kogukondades on valmisolek 
erinevates kriisiolukordades 
käitumiseks, toimivad 
koostöövõrgustikud ja 
kerksuskeskused. 

x x x x KrKom 
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SE3: Tugevad ja kaasatud kogukonnad 

29 T3.1 Piirkondlike arengu teekaartide alusel 
prioriteetsete investeeringute ja teenuste 
kavandamine igas kandis. 

Kõik Rapla valla piirkonnad on 
kaardistatud arenguvajaduste alusel 
ning valla eelarve ja investeeringute 
kavas kajastuvad tasakaalustatud 
arendustegevused. Teenuste 
kättesaadavus eri kantides paraneb. 

x x x x PK 

30 T3.2 Kogukonnakeskuste arendamine ja käigus 
hoidmine kõigis valla piirkondades. 

Igas kandis on vähemalt üks toimiv 
kogukonnakeskus (rahvamaja, 
raamatukogu või muu hoone), mis 
pakub kohalikele elanikele võimalusi 
kooskäimiseks, sündmuste 
korraldamiseks ja kogukonnaelu 
arendamiseks. 

x x x x PK 

31 T3.2 Stabiilse ja läbipaistva rahastussüsteemi 
loomine külaseltsidele ja kogukondlikele 
ühendustele, sh kaasava eelarve 
rakendamine.  

Külaseltside ja kogukonnaühenduste 
tegevusvõimekus kasvab, nad saavad 
tegevustoetuse ja projektitoetuste 
alusel oma tegevusi planeerida ja ellu 
viia. Kaasav eelarve võimaldab 
kogukondadel eelarvevahendite 
jaotamisel kaasa rääkida.  

x x x x PK 

32 T3.3 Külavanemate võrgustiku arendamine ja 
regulaarse koostööformaadi rakendamine. 

Külavanemad on hästi informeeritud, 
motiveeritud ja seotud valla 
juhtimisprotsessidega. Regulaarselt 
toimib külavanemate võrgustik. 

x x x x PK 

33 T3.4 Regulaarsete kohtumiste ja 
kaasamissündmuste korraldamine 
vallavalitsuse ja kogukondade vahel, 
ladusa infovahetuse korraldamine. 

Vallavalitsuse ja kogukondade vaheline 
suhtlus on avatud, süsteemne ja 
usalduslik. Kantide esindajad osalevad 
regulaarselt aruteludel ja saavad oma 

x x x x PK 
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seisukohti esitada, nende ideedega 
arvestatakse valla 
otsustusprotsessides. 

34 T3.5 Kogukondliku valitsemisviisi rakendamine.   Läbi minuomavalitsus.ee avaliku 
valitsemise all toimuva rahulolu 
küsitluse on saavutatud edasijõudnu 
tase kaasamise osas. 

x x x x PK 

35 T3.5 Digitaalse osalusplatvormi arendamine 
kogukondlike ettepanekute ja arutelude 
jaoks. 

Vallaelanikud saavad esitada 
ettepanekuid, anda tagasisidet ja 
osaleda aruteludes läbi veebipõhise 
platvormi. Kogukondade häält 
arvestatakse arengukava ja 
eelarvestrateegia uuendamisel. 

  x x PK, APAO 

36 T3.6 Piirkondadevahelise koostöö ja ühiste 
sündmuste toetamine. 

Kogukondade vahel on tugevam 
läbikäimine ja koostöö, kasvab 
ühtekuuluvustunne kogu valla ulatuses. 
Toimuvad ühisprojektid ja sündmused. 

x x x x PK 

SE4: Puhas loodus ja kestlik elukorraldus 

37 T4.1 Pargihoolduskavade koostamine valla 
parkidele. 

Rapla valla olulisematele parkidel on 
koostatud hoolduskavad, parkide 
hooldamine toimub vastavalt kavadele. 

x x x x MO 

38 T4.1 Rapla valla looduspärandi (sh 
pärandmaastikud, looduslikud 
pühapaigad, kaitsealad) kaardistamine ja 
nähtavaks tegemine läbi infotahvlite, 
digivahendite ja muude materjalide. 

Valla loodusväärtused on kaardistatud 
ja atraktiivselt tutvustatud, 
kogukondade ja külastajate teadlikkus 
ja seotus oma elukeskkonnaga on 
suurenenud. 

x x x x MO 

39 T4.2 Matka- ja loodusradade ning sellega 
seotud taristu planeerimine, arendamine ja 

Vallas on mitmekesine ja atraktiivne 
loodusturismi taristu, mille hooldus ja 

x x x x MO 
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tähistamine koostöös kogukondadega. kasutus toimub vastutustundlikult ja 
koormustaluvust arvestavalt. 

40 T4.3 Avalike liigiti kogumise punktide rajamine 
ja jäätmejaamade kasutusvõimaluste 
laiendamine valla eri piirkondades, 
ringmajanduse põhimõtete laiem 
tutvustamine. 

Jäätmete liigiti kogumise võimalused on 
kättesaadavad ja mugavad kogu vallas, 
elanike osalus jäätmete sorteerimisel on 
kasvanud. 

x x x x MO 

41 T4.4 Energiajulgeolekut ja säästlikku 
energiakasutust toetavate lahenduste 
arendamine ja elluviimine, sh hoonete 
energiatõhususe suurendamine, 
taastuvenergia kasutuselevõtu 
soodustamine ning elanike, korteriühistute 
ja ettevõtete nõustamine ja teavitamine. 

Valla energiasõltumatus ja 
keskkonnahoid on kasvanud, hoonete 
energiatõhusus on paranenud ning 
elanike ja kogukondade teadlikkus 
säästlikest energialahendustest on 
suurenenud. 

x x x x MO 

42 T4.5 Keskkonnahoidliku sündmuskorralduse 
juhendmaterjali koostamine ja levitamine 
ning korraldajate koolitamine. 

Sündmuste keskkonnaalane jalajälg on 
vähenenud, sündmuste korraldajad 
kasutavad teadlikult 
keskkonnasõbralikke praktikaid. 

 x   MO, KSO 

SE5: Elu- ja ettevõtluskeskkonda toetavad teenused 

43 T5.1 Riigi regionaalpoliitikas ja riigiplaneeringus 
tasakaalustatud regionaalpoliitika eest 
seismine, sh Rapla kui maakondliku 
tõmbekeskuse rolli tugevdamine. 

Rapla positsioon maakondliku 
tõmbekeskusena on riigi 
regionaalpoliitikas ja ruumilises 
planeerimises arvestatud. Omavalitsus 
seisab järjepidevalt piirkondlike huvide 
eest, sh selle eest, et  riiklikud 
investeeringud ja otsused toetaksid 
Rapla kui keskuse arenguvajadusi. 

x x x x APAO 

44 T5.2 Digitaalsete asjaajamisteenuste ja Valla elanikud ja ettevõtjad saavad asju x x x x APAO 
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menetlusprotsesside lihtsustamine ning 
ametnike koolitused kasutajasõbralikkuse 
ja teeninduskultuuri osas. 

ajada kiiresti ja mugavalt, kasvab 
rahulolu avalike teenustega ning 
väheneb bürokraatia koormus. 

45 T5.2 Rapla valla GIS portaali arendamine. Rapla valla GIS portaal on loodud, 
avalikult kättesaadav valla kodulehel ja 
täieneb pidevalt   

x x   APAO 

46 T5.2 Rapla valla uue üldplaneeringu 
koostamine ja kinnitamine 

Ühinenud Rapla valda käsitlev 
üldplaneering on kehtestatud. 

x    APAO 

47 T5.2 Vallavara analüüs ning kulutõhusam 
haldamine, vallavara haldamise üle viimine 
Rapla Varahalduse koosseisu. 

Valminud on analüüs valla kasutuses 
olevast varast, vastavalt analüüsile 
kulutõhusama haldusmudeli 
rakendamine, Rapla valla allasutuste 
hooned on Rapla Varahalduse hallata. 

x x x  APAO 

48 T5.3 Uute elamuarendusalade kaardistamine ja 
olemasolevate tühjalt seisvate hoonete 
kasutuselevõtu võimaluste analüüs. 

Vallas on mitmekesine ja kättesaadav 
elamufond, mis toetab uute elanike 
saabumist ning noorte ja perede 
piirkonda jäämist. 

x x x x APAO 

49 T5.4 RAEK-ga koostöö ettevõtlusalade 
tootearenduses ja turunduses läbi PEEK 
projekti “Atraktiivne Raplamaa 
ettevõtluskeskkond“. 

Valla ettevõtlusalad (Kastani-Koidu, 
Rapla keskväljak, Haigru piirkond Rapla 
linnas) on atraktiivsed, läbi selle 
suureneb ettevõtete konkurentsivõime. 
Rapla Keskväljaku ääres asuvad 
hoonestamata kinnistute ehitusõigused 
on realiseeritud. 

x x x x APAO 

50 T5.5 Uute ettevõtlus- ja tööstusalade eeltööde 
tegemine, sealhulgas 
taristuinvesteeringute planeerimine ja 
elektrivõimsuste ülevaate koostamine. 

Vallal on valmisolek pakkuda 
ettevõtetele atraktiivseid arenduskohti 
koos vajaliku taristuga, mis soodustab 
investeeringute ja töökohtade teket. 

x x x x APAO 
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51 T5.6 Regulaarsete kohtumiste, ettevõtjate 
ümarlaua ja infopäevade korraldamine 
koostöös Raplamaa Arendus- ja 
Ettevõtluskeskusega. 

Ettevõtjad on paremini informeeritud 
valla arengutest, tekib sisuline dialoog 
ning tugevneb koostöö ettevõtjate ja 
valla vahel. 

x x x x APAO 

52 T5.7 Rapla valla kui innovatsioonisõbraliku ja 
kaugtööd võimaldava elukeskkonna 
tutvustamine ettevõtetele ning uute 
töökohtade loomiseks vajaliku digitaristu 
ja töövõimaluste kaardistamine ja 
arendamine. 

Rapla vald on atraktiivne asukoht 
teadmispõhistele ja paindlikku töövormi 
eelistavatele ettevõtetele.  

x x x x APAO 

SE6: Kiired ja toimivad ühendused 

53 T6.1 Teehoiu investeeringute kava alusel 
teedevõrgu arendamine, sh tolmuvabade 
teede väljaehitamine ja liiklusohutuse 
tõstmine koostöös Transpordiametiga. 

Paranenud ligipääs valla eri 
piirkondadesse, ohutum liiklus ja 
kvaliteetsem teedeühendus.  

x x x x MO 

54 T6.2 Kergliiklusteede kavandamine ja rajamine 
kantide prioriteetidest lähtuvalt. 

Ohutud ja mugavad liikumisvõimalused 
jalgsi ja jalgrattal kõigis suuremates 
asulates eri kantides. 

x x x x MO, PK 

55 T6.3 Ühistranspordivõrgu ajakohastamine 
koostöös Põhja-Eesti 
Ühistranspordikeskusega, sh graafikute 
kaasajastamine, liinivõrgu parendamine ja 
vajaduspõhised transpordilahendused. 

Suurenenud ühistranspordi kasutus, 
parem ligipääs teenustele ja 
töökohtadele, eriti noortele, eakatele ja 
hajaasustusega piirkondade elanikele. 

x x x x APAO 

56 T6.3 Bussiootepaviljonide uuendamine 
suurema kasutajatega piirkondades. 

Läbi projektitoetuste on rajatud uued 
bussiootepaviljonid erinevates 
piirkondades.  

x x x x APAO, PK 

57 T6.4 Koostöö teenusepakkujatega kiire 
internetiühenduse kättesaadavuse 

Kõik Rapla valla piirkonnad on 
varustatud usaldusväärse 

x x x x APAO 
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laiendamiseks kogu vallas. internetiühendusega, mis toetab 
kaugtööd, e-teenuste kasutamist ja 
ettevõtlust. 

58 T6.5 Rail Balticu kohaliku peatuse rajamise eest 
seismine ja sellega seotud taristu 
(juurdepääsuteed, ühendused, 
parkimisvõimalused) planeerimine. 

Rapla vald on Rail Balticu 
kasutuselevõtuks valmis, ühendused 
suurenevad Tallinna ja teiste 
keskustega ning valla majandus- ja 
turismipotentsiaal kasvab. 

x x x x APAO, 
MO 

SE7: Atraktiivne ja hinnatud sihtkoht 

59 T7.1 Raplasse vee- ja saunakeskuse rajamise 
ettevalmistamine, erasektori partnerite 
kaasamine ning rahastusvõimaluste 
kaardistamine.  

Rapla vee- ja saunakeskuse rajamise 
ettevalmistustööd on tehtud, sh 
koostatud on visioon, hinnanguline 
ärimudel ja finantsplaan, rahastusallikad 
ja era- ning avaliku sektori partnerid. 
Kavandatav keskus suurendab 
piirkonna elukvaliteeti, toetab 
liikumisharrastust ja turismi ning loob 
lisaväärtust kogu vallale. 

x x x  APAO 

60 T7.2 Rapla valla kandikeskustesse olulisemaid 
vaatamisväärsusi tutvustavate infotahvlite 
koostamine ja paigaldus. 

Valminud Rapla valla  kantide 
olulisemaid vaatamisväärsusi 
tutvustavate infotahvlite sisu ja 
kujundus, infotahvlid on 
kandikeskustesse paigaldatud. 

x x x x KSO, PK 

61 T7.3 Rapla valla kohaturundusstrateegia ja 
ühtse visuaalse identiteedi loomine, sh 
sihtrühmapõhised turundusmaterjalid, 
sündmusteportaali arendamine ja 
veebikanalite sisu uuendamine. 

Rapla vald on nähtav ja atraktiivne 
sihtkoht nii digikanalites kui füüsilistes 
infomaterjalides, mille kaudu jõutakse 
efektiivselt potentsiaalsete 
külastajateni. 

x    APAO 
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62 T7.4 Külastajateekondade ja temaatiliste 
marsruutide väljatöötamine ja 
turundamine koostöös kohalike 
teenusepakkujatega. 

Rapla vallas on kvaliteetsed, eri 
sihtrühmadele suunatud 
külastajateekonnad, mis toovad esile 
piirkonna loodus-, kultuuri- ja 
spordivõimalused ning on hästi 
nähtavad nii kohapeal kui veebis. 

x x x x APAO 

63 T7.5 Valla sündmuste toetussüsteemi ja -
põhimõtete arendamine, et soodustada 
professionaalselt korraldatud ning 
turismipotentsiaaliga kultuuri-, 
kogukonna- ja spordiüritusi. 

Rapla vald on atraktiivne sündmuste 
toimumispaik, kus korraldatakse 
mitmekesiseid ja hästi kommunikeeritud 
üritusi, mis toovad piirkonda külastajaid 
ja tugevdavad valla kuvandit. 

x x x x APAO, 
KSO 

 


