Fookusvaldkond I:
Eesmirk

Meede

Maadik: Tulemus

Valmisolek krilside ohjamiseks ja elutihtsate teenuste tagamine

Kehtestatud on selge kriisjuhtimise kava, koostatud on erinevate hidolukordade jaoks vajalikud juhendmaterjalid

Kriisijuhtimise kava koostamine
1. Juhtimisstruktuur on loodud ja osapoolte vastutus mératletud
2. Riskianaliis ja Kiitumisjuhised on koostatud

Tegevus

Vastutaja Kaasatud

Tihtaeg Mabdik: Viljund Ressurss
) Kes selle tegevuse eest vastutab - I . Milliseid téiendavaid ressursse selleks vaja on (inimesed, OHUD
Tegevused teekaardilt JEevE ° Mis vajalikud peaks sellesse Niitajad, millega selle tegevuse tulemust maddetakse . : !
(st teeb vajaliku t55) (teekaardilt) gud, uued oskused vms)
2025 1l koaral Kui juhtimisstruktuur jab paika panemata, jidvad
vartal
Rapla valla riskianaliiisi koostamiseks juhtimise struktuuri loomine Kriisikomisjoni juht (vallavanem) Kriisikomision o) VV korraldus, kus méiratakse persoonid, tegevused fa tihtajad Rapla VV juhtkonna tsaeg, lisanduv ekspertabi edasised tegevused ellu vimata; oskuste ja ressursside
april

puudus

Rapla valla riskianaliiiisi koostamine vastavalt HOS-le

Keriisikomisjoni juht ja kommuniaktsiooni

2025 Il kvartal (esmakordne)

Tegevust ellu viiva personaliiilekoormatus teiste

- . (juuni) ) Tiiendav rahaline ressurss 168ju palkamiseks (kriisikoorinaator); iilesannetega; téiendava ressurssi puudumisel lisatakse
Kriisikomision, Piisteamet, PPA, Kaitseliit WV korraldus
juht (abivallavanem) Alus: HOS § 53 Ig 10 - koolitused ja oskusteave kaasatud toimijatelt iilesanne manele teisele ametnikule, kellel puudub padevus
30062025 ja teave
2026 IV kvartal Tiiendav rahaline ressurss t88j6u palkamiseks (kriisikoordinaator), ~
" - _ N " Soov tegeleda kohe kiikidele riskidele kditumisjuhitse
Riskianaliiisi alusel Rapla vallale tdenioliste ja olulise méjuga riskide ) o o . (detsember) ) o professionaalse nustaja kaasamine protsessi tshusaks juhtimiseks ja
Kriisikomisjoni juht (vallavanem) Kriisikomision, Piisteamet, PPA, Kaitseliit Rapla valla ETO-del on vajalikud toimepidevuse plaanid esitatud loomisega
korral kiitumise kontrollnimekirjade koostamine Alus: HOS § 53 1 20 - i i fali iseks ning elanikele suunatud _ -
. (jukohasus vs tdendosus)
31122026 informatiivsete materjalide viljaté8tamiseks
2025 IV kvartal kuni 2026 IV
B HOLP-i kontroll-listid olulisematele riskidele on koostatud ja kriisikomisjoni
Tsivilltoetuste registri (TTR) andmete titmine ja uuendamine ning kvartal N e _
) - T ) ) poolt kinnitatud ning elutihtsat teenust korraldav asutus (ETKA) on Tiiendav rahaline ressurss 168ju palkamiseks (kriisikoorinaator); Vajalike ja pofessionaalsete ndustajate defitsit
ETO-de strateegia i ikoordinaator Piisteamet, PPA, Kaitseliit (esamkordne)
esitanud ja ajakohastanud TTR-i andmed vihemalt kord aastas (hijemalt 31. koolitused ja oskusteave kaasatud toimijatelt (e leia teenusepakkujat)
juhendamine Alus: HOS § 53 Ig 18 - detsembriy
fetsembriks
31.122026

Maadik: Tulemus

Tegevus

Koostatud on selge kri
Kriisi- ja riskikommunikatsiooni kava koostamine

1. Kriisikommunikatsiooni kanalid, osapooled ja info liikumine kaardistatud ja mératletud
2. Kriisi- ja riskikommunikatsiooni plaan koostatud

3. Kriisi- ja riskikommunikatsiooni kava tegevused ellu viidud

ikommunikatsiooni plaan ning kdigil osapooltel (KOV asutustel, partnerorganisatsioonidel ja kogukondadel) on selge arusaam oma rollist ja tegutsemisest k

Tegevused teekaardilt

Vastutaja Kaasatud

Kes selle tegevuse eest vastutab N
Mis vajalikud

L . peaks sellesse
(st teeb vajaliku t55) (teekaardilt)

Tihtaeg

Maadik: Viljund

Niitajad, millega selle tegevuse tulemust maddetakse

Ressurss

id tiiendavaid ressursse selleks vaja on (inimesed,

gud, uued oskused vms)

OHUD

Kriisikommunikatsiooniks erinevate kanalite kaardistus

Info liikumise teekaartide koostamine t3eniolisemate
riskistsenaariumite puhul

Kriisiinfo

jajate kaardistus ri laupa

KOV-i ja selle allasutuste personal

2025 Il kvartal

(juuni)

Valminud loetelu kommunkatsiooni-kanalites

KOV tétajate ressurss

Hivatud ajabilanss

' . . Partnerorganisatsioonid
Kommunikatsiooni juht (abivallavanem) ¥

2025 IV kvartal

(november)

Valminud teekardid
(minimaalselt 4 toendolisemat riski)

KOV tootajate toGaja ressurss; kriisikoordinaator;

par

aktiiv
vajalike toimijate kaardistamiseks

Rapla valla riskianaliiisi koostamise viibimine; puudub

kriisikoordinaator vallas

2025 IV kvartal kuni 2026 |

Loetelu vajaliku infoga riskistenaariumite

Kogukondade aktiiv kogukondade vajalike toimijate kaaristamiseks,

o Eelnevate etappide puudulik teostus; vajalike persoonide
Par isatsioonid, KOV allasutused, aktiiv kvartal kriisikoordinaator, KOV téétajate ressurss, TAP vahendid,
kauapa oo . puudumine, kes vilksid ldbi kaardistuse
partnerorganisatsioonide spetsialistid
Eelnevate teadmiste alusel krisi/riski kommunikatsiooni plaani N N 2026 Il kvartal X 8 KOV téétajate Eelnevate etappide puudulik teostus; vajaliku
Kriisikomisjoni juht (vallavanem) Partnerorganisatsioonid, néustamisteenuse konsultant KOV- i poolt kinnitatud kriisikemmunikatsiooni plaan ) i
koostamine KOV-le (aprill) i . aktiiv néustamisteenuse puudumine
Kriisiriski ikatsioon osa integ Kov 2027 IV kvartal (jirgepidev)
Kommuniatsioonijuht (abivallavanem)

kommunikatsioon tegevustesse

Partnerorganisatsioonid

(detsember)

Kriisi/riski kommunikatsioon on iga-

nidalaste osa

KOV t3étajate théaja ressurss; kriisikoordinaator;

Ei suudeta KOVs juhtkonda via teadmisele, et koostatud pl

partnerorganisatsioonide spetsialistid

aanid on igapéevase kommuni-katsiooni osa




Fookusvaldkond II: Kogukondade teadlikkus ja kommunikatsioon erinevate osapoolte vahel
Eesmiirk Kogukondades on valmisolek erinevates kriisiolukordades kiitumiseks, toimivad koost88vérgustikud ja kerksuskeskused
Meede Kogukondades on toimivad koostésvérgustikud

1. Kogukondade ja vérgustike liikmete kaardistus on koostatud ning kogukonnad on liigitunud aktiivseteks ja seni mitteaktiivseteks (*valged alad")

2. Kogukondade liikmed osalevad regulaarselt toimivas koostévérgustikus, mis toetab kogukondade valmisolekut kriisiolukordadeks ja kohalike algatuste elluviimist
MB5dik: Tulemus 3. Kogukondade vaimalikud kriisiriskid ja -ohud on kaardistatud
4. Kogukondade koostoévérgustikud on vilia arendatud ja mitteakiivsed (*valged alad") on kaasatud kogukondikesse tegevustesse

Tegevus Vastutaja Kaasatud Tihtaeg M&&dik: Viljund Ressurss

Milliseid taiendavaid ressursse selleks vaja on (inimesed, OHUD

3 Kes selle tegevuse eest vastutab (st N . . .
Tegevused teekaardilt Fegevuse ’ Mis vajalikud peaks sellesse ) Niiitajad, millega selle tegevuse tulemust ) !
teeb vajaliku t55) (teekaardilt) gud, uued oskused vms)
R N Passivsus, aja (ametniku ja aktiv), teadmiste/oskuste,
Kaardistatud on ksik valla kogukonnad, eristades aktiivsed ja 2025 il kvaral Loodud kogukondade ja vérgustike kaart,
" - KOV tdétajate tédacg, inimesed ehk kohalik akiiv (eestvedaja) suhete ja koostdis puudumine, risk ja kiisimus
mitteakeiivsed kandid (‘valged alad") Kogukonna aktiy ja) ja tema olemasoley vérgustik; (august) akiivsete kogukondade arv
kuidas motiveerida?
partnerorganisatsioonid
Tastetud on kogukondade teadikkust krifsivalmidusest ja ; ; R
twd on kog adetad cimid i (kohalikud MTUd, vabatahtik piiite, Katselit, kohalikud 2025 b o Korraldatud kooliwste ja infopéevade arv, KoV s rcs vahendid g " . et o st ok
sutades infopievi, 5 ) varal (jirjepidev) totiate thsaeg, vahendid (tegevuskulud), teenusepakkuiaga assivsus, ja, vahendite, info, suhete ja koostsi
P o ettevétiad, haridusasutus jne) Uariepi osalejate arv, loodud kontaktide ja M % (ceg ) PaKidig " f
sotsiaalmeediakampaaniaid ja koolitusi. Loodud on piisivad Kriisikoordinaator (detsember) i koostsos infopievad ja koolitused (teadmised) puudumine, teenusepakkuja ebakompetentsus
Vrgustike arv
suhtluskanalid ja vérgustikud 8
aktiiv ja) ja tema ol lev vorgustik;
Libi viidud riskianalii, mille kiigus on kaardistatud olulisemad N "
e ristiana 1| " iaards partnerorganisatsioonid 2025 IV kvaraal _ o KOV tébtajate tdoaeg, vahendid (tegevuskulud), valdkondlikud eksperdid
kogukondiikud kriisriskid ning koostatud juhised ja tegevuskava nende ressurss Kiisiplaani Passitvsus, vahendite puudus, eksperdi ebakompetentsus
(kohalikud MTUd, vabatahlik piiite, Katselit, kohalikud (detsember) (teadrised)
maandamiseks ;
ettevatiad, haridusasutus jne) ja eksperdid
Passiivsus ja madal kaasatus, ametniku aja, motivatsiooni (s
Mitteakiivsete kogukondade kaasamine b sihitud tegevuste: Kaasatud kogukondade arv, kes litusid N "
oper ! Krisikoordinaator ja kommunikatsiooni juht, . ) 2026 Il kvarcal ) asa v e Tiwsid ) KOV todtajate tobaeg, oon, vahendid h ! ja vahendite puudus,
leidmine, Infopievad, mentorlus ja Kogukondades olemasolevad MTUd ja eksperdid akiivse teavituste” ja arv,
N (abivallavanem) (juuni) valdkondiikud eksperdid (teadmised) risk "kuidas" motiveerida - ametnikku
omavahelise koosté® soodustamine akiivseks muutunud kogukondade osakaal B
ja elanikke

Meede Kogukonnad on teadiikud, kuidas esinevates kriisiolukordades kiituda
Maadik: Tulemus Kogukondades on kaardistatud esinevad kriisid, moodustatud kriisideks valmisoleku meeskonnad ning koostatud ja kinnitatud kriisiplaanid
Tegevus Vastutaja Kaasatud Tihtaeg MB5dik: Viljund Ressurss
) Kes selle tegevuse eest vastutab _— ) o _ Milliseid tiiendavaid ressursse selleks vaja on (inimesed, OHUD
Tegevused teekaardilt tegevuse | : Mis vajalikud peaks sellesse ) Niiitajad, millega selle tegevuse tulemust maddetakse ) !
(st teeb vajaliku t55) (teekaardilt) gud, uued oskused vms)
2025 11l kvartal
Vaimalike kriiside vilia selgitamine kogukondadele aktivgrupi tasandil e Kogukondades on krisid vilja selgitatud KOV tétajate tdbaeg ning inimestelkohaliku aktiivi (eestvedaja) aeg Passitvsus, aja (ametniku ja akiiv),
september)
P suhete ja koost66 puudumine, risk ja
Krisimeeskonnad on moodustatud, on aktiivsed ja neile on méiratud selged| KOV tébtajate todaeg ning inimestelkohaliku akeivi (eestvedaia) acg,
kiisimus: kuidas motiveerida?
Koguk aktiiv ja) ja tema vorgustik; rollid initsiatiiv
ja partnerorganisatsioonid (kohalikud MTUd, vabatahtlik paaste, Kaitseliic, Krisiplaanid koostatud (kriisiplaanide hulk)
) © ) . Passiivsus, aja (ametniku ja elanike),
kohalikud ettevtiad, haridusasutus jne) kogukonnad krisiplaanidest teadiikud KOV tsétajate téiacg, inimeste ehk kohaliku aktiivi (eestvedaja) aeg, o !
teadmiste/oskuste, suhete, koostdo,
Meeskondade kisiplaanide koostamine (kokku on lepitud omavaheline valdkondlikud eksperdid (ued teadmised/oskused), vahendid
P o ¥ o) vahendite ja motivatsiooni puudumine,
. ommunikatsioon, tegevuskulu
Kriisikoordinaator o g eksperdi ebakompetentsus
2026 IV kvaraal codjaotus jm)
(detsember)
o T Passiivsus, aja (ametniku ja elanike),
meeskond, a pas iplaanide libi mingimine (arv), plaani . . I
" T, ; I - - . y KOV téotajate téoaeg, inimeste ehk kohaliku akiivi (eestvedaja) aeg, teadmiste/oskuste, suhete, koostdd,
Kriisiplaanide libi mingimine (kohalikud MTU, vabatahtik piiiste, Kaitselic, toimimise kontroll ja parenduste sisse "
; ontrol 2 pa vahendid (tegevuskulud) vahendite jo motivatsiooni puudumine,
ettevétjad, haridusasutus jne) viimine (kvaliteet) N
Kriisiplaanide lébiméngimise ebadnnestumine

Kerksuskeskused toimivad
1. Kerksuskeskuste nimekiri ja paiknemine on kaardistatud ning avalikustatud
2. Kerksuskeskuste vajadused ja vajalikud vahendid on kaardistatud ning loomise eeldused tiidetud

M&adik: Tulemus 3. Kerksuskeskustes on maratletud juhtimisstrukeuur, vastutajad ja kriisimeeskonnad; vajalikud koolitused on libiviidud ning kriisivalmidus on testitud
4. Kerksuskeskused on avatud ja funktsioneerivad, sealhulgas on tagatud kogukonnalikmete osalemine ja koostsé
Tegevus Vastutaja Kaasatud Tihtaeg : Viljund Ressurss
) Kes selle tegevuse eest vastutab N o Milliseid téiendavaid ressursse selleks vaja on (inimesed, OHUD
Tegevused teekaardilt “eevse ° Mis vajalilud peaks sellesse Niiitajad, millega selle tegevuse tulemust maédetakse ) ’
(st teeb vajaliku t85) (teekaardilt) gud, uued oskused vms)

Kerksuskeskuste vajaduste kaardistamine ja loomine; mératleda ) j N o ] ) ] )

2025 Il kvartal Maratletud on arv koos KOV tsétajate tédaeg, inimeste ehk kohaliku aktiivi (eestvedaja) aeg, | Passiivsus, aja (ametniku ja aktiii, teadmisteloskuste jo
olemasolevad kerksuskeskused - - _
(september) juhtide ja teadmised/oskused koost6 puudumine, risk ja kiisimus: kuidas motiveerida?
Kus? Kes? Mis? N
Kogukonna aktiiv ja) ja tema olemasolev vérgustik,
Kaardistatud kerksuskeskused
- 2025 IV kvartal KOV taétajate tédacg, inimeste ehk kohaliku aktiivi (eestvedaja) aeg, Passiivsus, aja (ametniku ja aktiivi,
Kerksuskeskuste vajaduste kaardistamine ja loomine Krisikoordinaator (kokkulepped tipsus astmega) ning leitud on vajalikud vahendid
(detsember) initsiatiiv, vahendid (tegevuskulud), olemasolev taristu teadmisteloskuste, koostds ja vahendite puudumine
kerksuskeskuste loomiseks
) Kogukonna aktiiv ja) ja tema vérgustik, K on itud juhtimi ja vastutajad, viidud KOV tétajate tddacg, inimesed ehk kohalik aktilv (eestvedaja),
Kerksuskeskuste mehitamine S ° . . 2026 Il kvartal e Tore ) ! g Passiivsus, aja (ametniku ja aktiivi,
- ) e partnerorganisatsioonid (kohalikud MTU, vabatahtlik pste, Kaitselii, o Iibi kriisiolukordade kisitlemiseks vajalikud koolitused ning olukorrad on | teenusepakkuja (Jibi koolituste uued teadmised ja oskused), vahendid
(juhtimine + kriisimeeskond + hoone haldamise juhis + viljadpe) o e (juuni) ) ) teadmisteloskuste, koostd ja vahendite puudumine
ettevétjad, haridusasutus jne) prakikas labi mingitud (tegevuskulud)
Kerksuskeskuste "avamine” KOV hallatavate asutuste juhid ja Kohalik aktitv + kohalik elanik, kriisimeeskond, 2026 IV kvartal Avatud ja osaluse | KOV tabtajate todaeg, inimeste ehk kohaliku aktiivi (eestvedaia) aeg, Passiivsus, vahendite ja aja puudus, ebapisav
(kommunikatsioon kogukonnale ja Sppused) kriisikoordinaator ettevétiad jne (detsember) arv avamisel) inimesed ehk kohalikud elanikud, vahendid (tegevuskulud) kommunikatsioon




Fookusvaldkond 3: Noorte riskiléitumine ja probleemsete noorte kaasamine
Eesmiirk Toimiv koost88vargustik riskinoortega tegelemiseks
Meede Toimiv koostdévargustik

1. Osapooled on kaardistatud ja kaasatud koostsévérgustikku

2. Persoonad ja Klienditeekonnad on loodud, mis toetavad kilret ja t3husat reageerimist

M&adik: Tulemus 3. Vérgustike liikmete rollid on selgelt maaratletud juhistega

4. Vajalikud kokkulepped on sGlmitud ning vérgustiku koostos toimib téhusalt

Tegevus Vastutaja Kaasatud Ressurss
) Kes selle tegevuse eest vastutab o ) o Milliseid tiendavaid ressursse selleks vaja on (inimesed, ©OHUD
Tegevused teekaardilt regevuse | ’ Mis vajalikud peaks sellesse Niiitajad, millega selle tegevuse tulemust madetakse . ; !
(st teeb vajaliku t55) (teekaardilt) gud, uued oskused vms)
Vérgustike ja nende osapoolte kaardistamine (juhtumipahised Lastekaitse, kool, huvitegevus ja politsei Kiivad koos, 2026 IV kvartal Osapooled on kaardistatud, nende rolld selgelt maratletud ning nad e ek
metniku 166 aeg ja viimekus
Vérgustikud ja laiem koostésvargustik) Ringist vilja - juhtumipdhine (detsember) osalevad regulaarselt koostiévargustiku tegevustes .8
o " N Lastekaitse, kool, huvitegevus ja politsei kiivad koos, KOV tdbtajate todaeg, Ringist Vilja metoodika
Persoonad ja Klienditeekonnad koostada, mille alusel vérgustikutis/ e ool hui . - Vajaliud rahalised lsaressursid, st risk tulemusele, kui neid
; Ringist vilia - juhtumipahine, Kiienditeekondadepahiselt nendega seotud Klienditeekonnas koostatud, Asjakohased osapooled kaasatud
osapooled reageerivad cileita
" osapoolte kaasamine
juhe
Juhiste koostamine, sh millised on vérgustike osaliste rollid 2025 IV kvaraal N N Vajalikud rahalied isaressursid, st isk tulemusele, kui neid
° * e Juhised koostatud, Asjakohased osapooled kaasatud panustanud! teadiikus | KOV téstajate todaeg ja sisseostetud teenus, vahendid (tegevuskulud)
informeerimise, reageerimise jms osas ) (oktoober, kestvus kuni 4 kuud) cileita
Lastekaitse, kool, huvitegevus ja politsei Kiivad koos,
; AR Asjakohased osapooled kaasatud
Vérgustikele toetuse ja koostos tagamine kigi vajalike osapooltega Ringist vlja - juhtumipShine A pocl ? B ) Seni passiivsete osapookte valmisolek kaasatud olla,
. Osapoolte vahelised kokkulepped slmitud, Juhised kasutusse vetud, KOV tisuate todaeg
(koolid) e e P Jihised st kuidas neid motiveerida?
Vargustiku tegevus/ koostdd toimib
Kooliti

tajad on teadlikud varajase mirkamise pShimatetest, oskavad neid oma t66s rakendada ning loodud on selged ja toimivad protsessid laste suunamiseks vajalikele teenustele
Teadlikkuse tostmine varajasest markamisest

1. Kokkulepped varajase mirkamise eesmirkide ja protsesside osas on saImitud

2. Haridusasutuste hetkeolukord ja teadlikkus on kaardistatud
Tulemus

3. Koolitused on labi viidud, osalejad tootavad uhise eesmargi nimel ning moodustatud on koostoove

4. Haridusasutustes toimib regulaarne varajase mérkamise protsess, mis kajastub sisehindamises

Tegevus

Vastutaja Kaasatud Ma5dik: Viljund Ressurss
) Kes selle tegevuse eest vastutab o ’ I . Milliseid tiiendavaid ressursse selleks vaja on (inimesed, ©OHUD
Tegevused teekaardilt N - Mis vajalikud peaks sellesse Niitajad, millega selle tegevuse tulemust maddetakse . . X
(st teeb vajaliku t55) (teekaardilt) gud, uued oskused vms)
Koostsés eksperdiga teadmiste tiiendamine ja tasandamine (koolitus - ) - ) . )
- 3 L b ) . Kokkulepped varajase mirkamise eesmirgi ja protsesside osas on sélmitud, Aja, koostds teadmiste/oskuste puudumine, passiivsus,
kéikidel iihtne arusaam varajase mirkamise pohimétetest ja nende Sotsiaalosakond, ROL tervisedenduse spetsialist X _ =
i loodud on ROLi ter vastumeelsus protsessi rakendamisel
rakendamisest) KOV tétajate todacg, i vahendid
varajase mérkamise koostéé
- N 3 ) ) . ) o 3 ) Aja, koostdi6, teadmiste/oskuste puudumine, passiivsus,
cesmiirgi osas, kus p varajane mirk on . . ROL spetsialist, juhid ja teadiikkus on
) N Haridusosakonna juht vahendite puudumine
osa tbprotsessidest
Sotsiaalosakond 2025 IV kvartal
o . 3 . d b ) . . _ . . - n Aja, koost6 puudumine, passiivsus, vahendite puudumine,
(kui teadlikud on juhid ROL tervisedenduse spetsialist, (detsember) Labiviidud koolituste arv ja osalejate hulk, kéik osapooled on ithes infovilias| KOV toétajate tosaeg, vahendid
- ) amne o ) o o e " ebakompetentne ekspert, haridusasutuse juht ei anna
ja t63tajad varajase mirkamise pShimétetest) haridusasutuste juhid + personal, ekspert, koostédpartnerid ja tobtavad iihise eesmargi nimel, moodustatud on vérgustik koost, teenusepakkuja (ekspert) evonteet ot
infot - rotsessi
(PPA, NEET jm) P
) ) o ) Aja ja koost6é puudumine, passiivsus, vahendite
L IS . ROL Koolides toimib t3hus varajase mérkamise " o
Koostatakse ja juurutatakse regulaarne varajase mérkamise protsess | KOV hallatava asutuse ehk haridusasutuse ) ) ) ) ) o o A KOV tbtajate todaeg, vahendid puudumine, puudumine, kooli juht ei
A e e e . spetsialst, (PPA, NEET jm), (logop jm), ennetust, kooli juht motiveerib personali, - g
(sh sisemine (0sa juht o o oo I e e koostd véta vastutust (kooli maine on juhi maine - vastumeelsus
noorsootéstajad sisehindamises kajastub "trend'
protsessi rakendamisel)
Eesmirk Lapsevanemad on teadlikud noorte riskikiitumisest ja ennetusvdimalustest ning osalevad aktiivselt koostéds koolide ja partneritega, et toetada laste heaolu ja arengut
Meede Lastevanemate teadlikkuse téstmine

1. Ennetusinfo kommunikatsiooniplaan lapsevanematele on koostatud ja rakendatud

2. Lapsevanematele on korraldatud koolitused riskikaitumise ennetamise ja suhtlemise teemal

3. Koostdévargustikud haridusasutuste ja partneritega on loodud ja toimivad

4. Lapsevanemate regulaarne kaasamine ja tagasiside kogumine on tagatud, osalus kasvavas trendis

Tegevus

Vastutaja Kaasatud Tihtaeg Ressurss
y Kes selle tegevuse eest vastutab _— y . tdiendavaid ressursse selleks vaja on (inimesed, OHUD
Tegevused teekaardilt S N Mis vajalikud peaks sellesse ) Niitajad, millega selle tegevuse tulemust maddetakse . . K
(st teeb vajaliku t55) (teekaardilt) gud, uued oskused vms)
K kse ennetuse ikatsiooniplaan (infolevi kanalid ja . Ennetusinfo kommunikatsiooniplaan on koostatud, heaks kiidetud ja
N K ja tema alluv, tnerid Aja, koostos teadmisteloskuste puudumine, passiivsus
sanumid lapsevanematele) rakendatud
Kultuuri- ja spe juht ja KOV téétajate tésacg, i vahendid
. " Regulaarne teavitamine (valla leht, erinevad kanalid), korraldatud siindmuste
ja viiakse labi L nurgakivi®, mis | kommunikatsioonijuht (abivallavanem) 8 ¢ N ) Aja, koostds teadmiste/oskuste puudumine, passiivsus,
- il o i tnerid a
hélmab ja suhtlemise ¥ vahendite puudus
2026 IV kvartal osalejate arv
~ o i X X N (detsember) i . X . i Aja, koosts puudumine, passiivsus, vahendite puudumine,
K loomine ja i . vérgustiku likmed Toimivad koostéévérgustikud koolide ja teiste partneritega (kohtumiste | KOV tsétajate téaeg, vahendid
| Haridusosakonna juht " N teenusepakkujate puudumine, koolijuht ei vita vastutust
partneritega (NEET, ROL) je arv) koost, teenusepakkuja (ekspert)
(kooli maine on juhi maine - eirab)
Lapsevanemate regulaarne kaasamine, vérgustikesse suunamine ja . i - vérgustikud, noortekad, N, iy . Aja, koostos teadmisteloskuste puudumine, passiivsus,
Sotsiaalosakonna juht X Lapsevanemate osaluste arv - kasvav trend KOV tootajate todaeg, vahendid (tegevuskulud), koostod
tagasiside kogumine perearstikeskused vahendite puudus




