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Rapla valla sotsiaalvaldkonna strateegia 2023—2035: tegevuskava aastateks 2023-2027

Tegevusprogramm, meede ja tegevused*

1. Laste heaolu programm

Vanemlike oskuste arendamine

Vanemlike oskuste ja sotsiaalse toimetuleku oskuste arendamine lapse elukaare
ulatuses (beebikooli kdivitamine, 6pe kooliprogrammides)

Lapse arenguga seotud lapsevanemate ndustamise sisteemi loomine ja selle
rakendamise toetamine

Perede tugisisteem

Koduste laste vanematele toetavate teenuste tagamine (sh lastehoid koost66s
erasektoriga)

Vajaduspohiselt Sppetdds- ja tegevustes osalemise véimaluste tagamine (Sppe- ja
huvihariduste vajaduspdhine toetamine)

Sihtrihma ootuste, teadlikkuse ja rahulolu valjaselgitamise metoodika véljatootamine
ja valjaselgitamine

Noorte vorgustikupohine tugi
(Eri)noorsoot66 arendamine (nt mittedppivad ja mittetd6tavad noored) sotsiaal- ja
haridusvaldkonna koostoimes

Laste ja noortega seotud koost66vorgustiku kujundamine (osapoolte, koost6o
toimimise pohimotete kokkuleppimine) ja toimivuse tagamine

Varajane markamine
Abivajavate laste ja noorte véljaselgitamine (pohimdtted)

Abivajavatele lastele ja noortele nendele sobiva teenuse arendamine ja pakkumine

Lastekaitsespetsialistide td6s ennetustegevuste (ennetustegevusele suunatud
t66mahu) suurendamine reageerivate tegevuste arvelt

Laste heaolu meeskondade rakendamine (lastekaitse, HEVKO koolis/ lasteaias, teised
seotud osapooled)

Lasteaedade ja sotsiaalvaldkonna spetsialistide Ghised arenguseminarid

1 Rasvases (bold) kirjas kaasamisseminaril prioriteetsemaks peetud tegevused
2 Ressurssi all voiks markida kas tegemist on:
Majandus/ personalikulu osas: KOV eelarve (pidev tegevus/ kavandatud ressursid); KOV eelarve (valdkonna sisene Umberpaigutamine); KOV eelarve (lisavahendid)

Investeeringute osas: a) eelarvestrateegias juba kavandatud (omavahendid, toetused); b) eelarvestrateegiasse kavandatav (omavahenditest); c) eelarvestrateegiasse kavandatav (toetusega)

Valjund ja sihttase

KOV algatus(ed) vanemlike oskuste arendamiseks

Noustamise sisteem (pShimotted, osalised, sisu) kokku

lepitud

Uus teenus lastevanematele
Vallapoolne toetussisteem on tShustatud

Metoodika vélja to6tatud ja kisitlus |abi viidud (ule
aasta)

Uhistegevused|/ projektid noorsoot$6 arendamisel

Koostéovorgustik kaivitatud

Susteem (pShimotted, osalised, sisu) kokku lepitud ja
toimib

Uus teenus abivajavatele lastele ja/ v6i noortele
rakendatud

Ennetustegevusteks vajalik resurss (to6koormus)
tagatud

Susteem (pShimotted, osalised, sisu) kokku lepitud ja
toimib

Arenguseminar labi viidud

Ressurss?

Maj. kulu
(olemas/ lisa)
Maj. kulu
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Maj. kulu
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VV ja Volikogu
VV ja Volikogu

Peaspetsialist

Lastekaitse

Lastekaitse

Lastekaitse
Sotsiaal ja haridus
Volikogu
Sotsiaal ja haridus

Lastekaitse ja
Lasteaiad
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Rapla valla sotsiaalvaldkonna strateegia 2023-2035: tegevuskava aastateks 2023-2027

Tugi tuge vajavate lastele
Maakonnaiilese tuge vajavate laste haridus- ja kompetentsikeskuse loomine

Tugiisikute rakendamine haridusasutuste koosseisuliste to6tajatena

Perede ja laste tugitootajate olemasolu tagamine koostdds erasektoriga ning nende
kvalifikatsiooni ja sotsiaalsete garantiide tagamine.

Erivajadusega laste lapsehoiuteenuse arendamine koostdds erasektoriga
(66paevaringne lastehoiuteenus)

2. Vanemaealiste heaolu programm

Vanemaealiste heaolu ja vaimne tervis
Vanemaealistele heaolu kontseptsioon (vajaduste ja voimaluste anal(us ja edasine
tegevuskava, sh:)
Vanemaealiste paevakeskuse teenuste tagamine Raplas

Vanemaealiste pdevakeskuse rajamine Raplasse

Piirkondlike paevakeskuste teenuste kujundamine ja tagamine valla asutuste
baasil (nt kogukonnakeskused, kultuurimaja, raamatukogu jm)
Huvitegevuse tagamine vanemaelistele fuUsilise ja vaimse aktiivsuse sailitamiseks

Polvkondade vahelise koostdd projektide initsieerimine

Abivajaduse varajane markamine

Vanemaealiste abivajaduse markamise, ennetustegevuse ja tugisisteemi
véljatéotamine (sisteemi, pohimotete maaratlemine), sh:

Kontakt iga eakaga (alates 8o+ vanusest) kord aastas ning abivajavate vanemaealiste
kaardistamine (vajadusel koostoés MTUdega)

Vanemaealistega kokkupuutuvate osapoolte (asutuste, teenuse osujtajate)
omavahelise info vahetuse sisteemi valjatoGtamine

Sihtrhma ootuste, teadlikkuse ja rahulolu véljaselgitamise metoodika valjatodtamine
ja valjaselgitamine

Kodus ja kogukonnas elamise toetamine
Koduhooldussiisteemi (sh koduteenuse) arendamine ja mitmekesistamine

Paevakeskuse teenuste raames intervallhoolduse teenuste véljaarendamine

Paevakeskuse teenuste raames ekate paevahoiu teenuste véaljaarendamine

Eakate maja teenuste tagamine (eluruumi tagamise teenus koos kaasvuvate
teenustega; nn Ghiselu korterid loomine)

3. Erivajadustega inimeste programm

Kompetentsikeskus loodud

Tugiisikud haridusasutustes

Perede ja laste tugitddtaja teenus tagatud, lepingud
s6Imitud
Odpéaevaringne lapsehoiuteenus tagatud

Kontseptsioon ja tegevuskava koostatud ja kinnitatud

Paevakeskuse teenus tagatud
Paevakeskus rajatud

Piirkondlik pdevakeskuse teenus tagatud

Huvitegevuse vdimalused tagatud

Projekt(id) ellu viidud

Sisteem (pohimotted, osalised, sisu) kokku lepitud
jarakendatud
Kontaktid tehtud ja abivajadus kaardistatud (kdik 80+)

Susteem (osalejad ja info edastamise pohimdotted)
kokku lepitud

Metoodika vélja to6tatud ja kisitlus 1abi viidud (Ule
aasta)

Uued/ arendatud kodus elamist toetavad teenused
(shisiklik abistaja)
Intervallhooldusteenus tagatud

Eakate pdevahoiuteenus tagatud

Eakate maja teenus tagatud

Investeering
(lisaressurss)
maj.kulu (lisa)

2030

2025

maj.kulu (lisa) Pidev

2025

2023

2025
2027

2026

2025

2027

2024

2023/
pidev
2025

2023/
pidev
2025
2024/

pidev
2027

VV ja Volikogu

VV ja Volikogu

Lastekaitse/volikog
u
Sotsiaal/volikogu

Peaspetsialist

Sotsiaal/volikogu
Sotsiaal/volikogu

Sotsiaal/volikogu

Sotsiaal/volikogu

Peaspetsialist
Peaspetsialist
Abivallavanem

Pespetsialist

Peaspetsialist
Peaspetsialist

VV ja volikogu
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3.1. Erivajadustega inimestele voimalused
Isikukeskse erihoolekande teenusmudeli (ISTE) jarjepidev rakendamine

Kodu- ja todkoha kohandamise voimaluste tagamine

Koostdo ettevdtjatega erivajadustega inimeste rakendamiseks

Erivajadusega inimeste teenused

Erivajadustega inimestele suunatud kogukonnateenuste projektide elluviimine ja
toetamine

Erivajadustega inimeste elamispindade renoveerimise ja ehitamise planeerimine
(sh kodukohandus)

Sotsiaaltranspordi teenus
Sotsiaaltranspordi teenuse vajaduse analiUsi ldbiviimine

Sotsiaaltranspordi tagamise ja koordineermise mudeli vdljat6dtamine

Sotsiaaltranspordi teenuse tagamine koigile, kellel on liikumisega probleemid
(erivajadusega lapsed ja tdisealised, vanemaealised)
Invatranspordi teenuse tagamine koostd0s erasektoriga

4. Sotsiaalhoolekande programm

Rapla Hooldekeskuse arendamine

Mitmekesiste ja kvaliteetsete sotsiaalteenuste osutamine erineva
toimetulekuvboimega eakatele ja/voi erivajadustega inimestele
Hoolekandeteenuse osutamise taristu parendamine

Tooealiste oskuste arendamise ja hakkamasaamise toetamine
Toimetuleku enesevastutuse teadvustamine elanikele, sh labi elukestva 6ppe
programmide

Toimetuleku ja aktiveerimisteenuste pakkumine passiivsetele sihtrihmadele
(heitunud, pikaajalised t66tud, sdltlased jt) projektide kaudu

5. Turvalise elukeskkonna programm

Kogukonnateenuste arendamine

Vabatahtlike kaasamine sotsiaalvaldkonnas (nt pélvkondade vaheline suhtlemine,
noortega seotud tegevused jt)

Kogukonnateenuste arendamine koost66s vabalhendustega

Turvalise elukeskkonna tagamine

Mudel on rakendatud
Kodukohandamise teenuse parendamine

Koostéokokkulepe

Projekt(id) ellu viidud

Kodukohandamise teenuse arendamine

AnalUis 1abi viidud
Mudel vilja tootatud

Sotsiaaltranspordi teenus on tagatud

Invatranspordi teenus on tagatud

Uued/ arendatud sotsiaalteenused

Investeeringud taristusse

KOV algatused (teadlikkuse suurendamiseks) ellu
viidud

Uus(ed) toimetuleku- ja/ voi aktiveerimisteenus(ed) /
projektid

Vabatahtlikke kaasavad KOV algatused elluviidud

Uus(ed) kogukonnateenused loodud

2025
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Pidev

Pidev
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2030

2027
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VV ja volikogu
VV ja volikogu
VV ja volikogu

Peaspetsialist

Peaspetsialist

abivallavanem
abivallavanem

abivallavanem

abivallavanem

abivallavanem

abivallavanem

abivallavanem

abivallavanem

peaspetsialist

abivallavanem
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Investeerimine tervise taristusse ja ohutu keskkonna tagamisse (lasteasutused,
manguviéljakud, puhke- ja ujumiskohad, kergliiklusteed, teede margistus,
terviserajad jm)

Koost66 edendamine elanikkonna ja turvalisust tagavate asutuste vahel

Tuleohutusalase teadlikkuse suurendamine ja Kodud tuleohutuks programmi
elluviimine koosto6s Pddsteametiga

Elanike terviseteadlikkuse tostmine

Tervislike eluviiside propageerimine (toitumise teadlikkus elukaarel, tervislik
kaitumine), sh tervistavate sindmuste toetamine ja korraldamine

Maakonna heaoluprofiili sistemaatiline uuendamine (sh KOV pohiste naitajate
lisamine), selle tegevuskava taitmine ja seire

Alkoholismi, narkomaania ning suitsetamise ennetustegevuse tdhustamine ja
sOltuvusravi voimalustest teavitamine

Vaimse tervise toetamine

Vaimse tervise toe ja ndustamise kattesaadavuse suurendamine, vastavate
spetsialistide teenuse tagamine maakonnas (vaimse tervise ded, psihholoogid,
terapeudid jt)

Vaimse tervise toetamise vdimaluste kohta info jagamine ja teadlikkuse tdstmine

6. Tervishoiuteenuste programm

Olemasolevate teenuste jatkumise tagamine
Rehabilitatsiooni -ja terviseteenuse kattesaadavuse toetamine

Eriarstide olemasolu tagamine Rapla Haiglas
Tervishoiutdotajate ja tugispetsialiste motivatsioonipaketi valjaté6tamine

Piirkondades perearsti vastuvotu sdilitamine

Uute teenuste arendamise valmisoleku tagamine

Valmisoleku tagamine uute teenuste osutamiseks (nt toitumisndustamine,
hoolduskoordinaator jt)

Geriaatrilise hindamise véimaluste loomine maakonnas

Koost6o ja vorgustike tugevdamine tervishoiuvaldkonnas
Hoolduskoordinaatori rakendamine tervishoiu- ja sotsiaalteenuste osutajate
omavahelise koostd6 soodustamiseks ja parandamiseks

Tervishoiutdotajate koostdo teiste vorgustiku osapooltega (abivajadusest teavitamine)

Investeeringud taristusse tehtud

Koostdo pohimotted (osalised, pohimdtted, eesmark)
kokku lepitud
Teadlikkuse tdstmisele suunatud tegevused/ algatused

Teadlikkuse tostmisele suunatud tegevused/
algatused ellu viidud
Iga-aastane seire kaasates sots strateegia juhtkomisjoni

Ennetusele suunatud tegevused/ algatused ellu viidud

Toetavate teenuste maht kasvanud

Teadlikkuse tdstmisele suunatud tegevused/ algatused

Rehabilitatsiooniteenus tagatud
Eriarstide vastuvott tagatud
Motivatsioonipakett vélja tootatud

Perearsti vastuvétt piirkondades tagatud

Uued teenused (nt toitumisndustamine jt) tagatud

Geriaatrilise hindamise véimalus tagatud

Hoolduskoordinaator rakendatud

Voérgustiku koostdo pdhimdtted (osalised, sisu jms)
kokku lepitud

4
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2025

Pidev

Pidev

Pidev

Pidev
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Pidev
2024
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2025
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abivallavanem
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Rapla valla, Rapla haigla ja Rapla valla perearstide koost66 parandamine

7. Organisatsiooni arendamise programm

Uhtse inforuumi kujundamine

Juhtide Ghtse infovilja ja infovahetuse tagamine (sisteemse infovahetuse
pohimotete - osalised, vorm jms - kokkuleppimine)

Valla teenuste ja vallas pakutavate teenuste kasutajale mugava teenuste info
kattesaadavuse tagamine

Tervise, sotsiaal ja hariduse valdkonna infovahetuse platvormide (IKT siisteemid
jm) Ghildamise projektides osalemine

Valdkonna strateegilisem juhtimine

Pisiva juhtrihma moodustamine (nt sotsiaalkomisjoni baasil) strateegia
igaastaseks seireks ja muutmisettepanekute aruteluks

Strateegiate rakendamise tohustamine (tegevuskava koos vastutajate ja
ressurssidega, iga-aastane Ulevaatamine)

Tulevikku vaatav oskuste arendamine
Valdkonna todtajate arenguvajaduste kaardistamine (arenguvestlused) ja
kvalifikatsioonif oskuste tostmise kavandamine (valdkonna koolituskava)

Juhtide kompetentside hindamise ja arendamise toetamine (arenguvestluste sisteem,

inimeste arendamise programm)
Valdkonnas tegutsevate juhtide ja to0tajate motiveerimine

Koostd6- ja meeskonnatdd oskuste arendamine (nt supervisoon, kovisioonid,
mentorlus jms)

Asutuste- ja valdkonnailene juhtimine
Hoolekandeasutuste Uhtse juhtimise alla viimine

Igas valla piirkonnas on tagatud sotsiaaltddtaja vastuvott

Teenuste arendamine

E-teenuste arendamine (nt taotluse menetluskeskkond SPOKU, e-néustamised
(psthholoog vm), veebipohine nustamine (Chat vm))

Kompetentsete teenuseosutajate komplekteerimine (vallapoolne véimestamine)

Maakonnas teenuste osutamise ja selle kvaliteedi pdhimdtete Ghtlustamine,
valmisoleku kujundamine Uhiselt teenuste osutamiseks (sh vajaduse selgitamine)

Perearstide koost66/ infovahetuse pShimotted
(osalised, sisu jms) kokku lepitud

Infovahetuse siisteem (osalised,vorm, pohimétted
jms) kokku lepitud
Kesksed pohimotted ja vastutaja méaaratletud

Projektides/ algatustes osaletud

PUsiv juhtrUhm moodustatud

Tegevuskava iga-aastaselt Ule vaadatud

Arenguvajaduste kaardistus ja koolituskava
koostatud
Juhtide arendamise tegevuskava/ programm koostatud

Motivatsioonipakett vélja to6tatud

Algatused koostd6- ja meeskonnatdd oskuste
arendamiseks

Muudetud juhtimiskorraldus

Sotsiaaltdotaja vastuvott piirkondades tagatud

Uus/ parendatud e-teenus

Kompetentsed [ kvalifikatsiooniga teenuseosutajad
tagatud

Maakonnailesed Uhtsed kvaliteedipohimotted kokku
lepitud, Uhisteenuste vajadus vélja selgitatud

2023

2025

2025

2025

2023

Pidev

2024

2024

2024

2024

2024

Pidev

2025

2025

2030

abivallavanem

abivallavanem
abivallavanem

abivallavanem

abivallavanem

abivallavanem

abivallavanem

abivallavanem

abivallavanem

abivallavanem

vV ja volikogu

vv ja volikogu

peaspetsialist
abivallavanem

abivallavanem



